
Протокол Nэ3

Заседание общественного совета

ГАУЗ <<СтоматQлогическая поликIIиника Ns7>

Присутствуют:

1. Прелселатель - М.Н.Дронк[Iна, заведуюш{ий отделением терапевтической

стоматолоrtryт2
Секретаръ - И.А.Карпова, с екретарь руководителя

члены совета:

2. Заведующий отделением хирургической стоматоJIогии - И,И, Просветов

3. Старшая медицинская сестра - И,А.Посыльных,
4. Начальнrдс хозяйственного отдела - Л,В,Ресн;шская,

5. Врач-стоматолог-терапевт - К.В,Попова

Приглашенные]

6.ЗаместИтель главного врача по лечебной работе- С.Д.Варгина

7. Специалист по охране ТРУда- М. С..Щонетц<ова

16.01.2026г.

Повестка дня:

1. днализ работы по формированию здорового образа жизни у населениlI.

2. Корпоративная программа <.Здоровье на рабочем месте>>,

3.Организация и проводение работы по охране труда в поликIIинике,

Рассмотренные вопросы:

1. По первому и второму вопросу слушали С.д.варгину-заместителя главного врача по

лечебной работе,

- в 2026 гоДУ в гдуЗ <<СтоматологиIIеская поликIIиника J\b7> IIродол)кены меропри,lти,1

Корпоративной программы <<Укрепление здоровья работающих>>,В целях содействия

распространению приоритетов здорового образа жизни и сохраЕению здоровья сотрудников

на рабочем месте,на основании Соглашения о реализации на территории субъекта РФ

регионального проекта <<здоровье для кажцого>>,обеспечивающего достI,Dкение показателей и

,.роrrр*rий(результатов) фелерального проекта,входяIJIего в состав национального проекта

2о25_zOзогг. <продолхQlтельная и активная жизнь>> на территории волгогралской области от

20 декабря 2024г.Ns05 6_2о24_дь0035_1.целями и задачами программы в I,дуз

<<СтоматологиlIеская поликIIиника N97> является повышенио качества жизни

сотрудников,членов их семей,путем проведениrI оздоровительных,культурно-

массовых, спортивных мероприятий,



2. По третьему вопросу слушали М.с.донецкову-споциалиста по охране Труда.

Организация и совокуIIность охраны Труда в ГАУЗ <<Стоматоrrогической полr,п<rrинrдса Np7>>

заюIючается в слilкенности работы межцу работодателем и работником.обязаrшости по

обеспечению безопасных условий и охраны Труда в лечебном )п{реждении возлагаются в

соответствии со статьей 214 Трудового кодекса РФ на работодателя,которьй в этих целях

создаеТ системУ управленИя охраной труда(СУОТ).С тlельЮ организаци!l тIJIанировани,I

улучшениrI СУоТ работодатель устанавливает зависимость ул[чшения футлсцаонирования

суоТ от результатов KoIITpomI фуrлсrrаонирования суоТ и мониторинга реализации

процедур,а TaIaKe обязательность учета результатов контрольно-надзорных мероприятий

органов государственной власти,предложетий работнrл<ов и -(шrи) уполномоченных ими

представительных органов,
при организ аIц{и медшIинской деятельЕо см р аб отодателъ о бяз ан оценив ать

профессиональные риски,связанные с возмохGIым причинением вреда здоровью работнr,п<а в

процессе его трудовой деятельности.
обуление пр охране труда и проверка знаниrI тробований охраны труда относятся к

профилакIичесIс4м мероприrIтиrIм по охране труда,направлены на предотвращение слщаев

производственного травматизма и профессиональrrых заболеванIй,снI]DКение их последствий

и являются специализированным процессом 11олг{ениrI знаний,умениЙ и навыков,

Решrлпи:

1. Продоrпшолть реализацию Корпоративной программы << Укрегшение здоровья работающих>>

в ГАУЗ << СтоматологиIIеская поликJIиника Ns7>>,

2. Выполrrять требования суоТ обязательно всеми сотрудниками,работаюшIими в ГдУЗ

<<СтоматологиIIеская полиюIиника Ns7 >.

*//-Председатель

Секретарь

М.Н.Дроtпошта

И.А,Карпова


